Rejoignez la team SOA'!

SAINT-OUEN
L'AUMONE

La Direction des Ressources Humaines pour la Direction des Services Techniques recrute un/une :

RESPONSABLE ENVIRONNEMENT ET BIODIVERSITE

COMPETENCES

» Connaissance des logiciels
ATAL, CIRIL finances, Tell my
city ;

» Maitrise du pack office
(notamment Excel) ;

* Techniques d'animation de
réeunions ;

» Mise en place d'outils de
planification et de

prospective ;

» Capacité d’organisation et de
gestion des urgences ;

* Rigueur et autonomie ;

* Sens des relations
humaines, diplomatie ;

» Capacités managériales ;

» Capacités rédactionnelles ;

* Permis B.

INFOS COMPLEMENTAIRES

* Rémunération statutaire
(catégorie A - filiere
technique) ;

* Régime indemnitaire ;

* Prime annuelle de 13eme
mois et CIA ;

25 jours de congés et 17
RTT ;

* Avantages sociaux (CNAS,
participation de 'employeur
aux mutuelles labellisées).

MISSIONS

Placé sous lautorité du Directeur des Services Techniques, le/la
responsable assure le suivi et la mise en ceuvre des projets relatifs aux
espaces naturels et aquatiques de la commune ainsi qu’a son
patrimoine souterrain carriéres, qui s’étendent sur prés de 100
hectares d’espaces verts, dont 75 hectares d’espaces aménagés et 25
hectares d’espaces naturels. ll/elle encadre le responsable des
espaces verts. En lien direct avec la direction générale, il/elle porte les
actions et projets traduisant la politique de développement durable de
la ville.

ACTIVITES

GESTION DES EQUIPES
Encadrer le Responsable des espaces verts (régie et entreprises) et définir les objectifs a
atteindre.

PROGRAMMATION ET GESTION BUDGETAIRE

Elaborer le plan pluriannuel d’investissement, en conformité avec les contraintes
budgétaires de la collectivité ;

Proposer et exécuter le budget annuel de fonctionnement et d’investissement du service.

PROGRAMMATION ET CONDUITE DE PROJETS
Conduire les nouveaux travaux neufs a réaliser sur le territoire communal et suivre les
aménagements réalisés par la Communauté d’Agglomération de Cergy-Pontoise ;
Analyser et choisir les options techniques a mettre en place ;

Définir et diriger I'intervention des entreprises externes, dans le cadre de travaux neufs ;
Elaborer les dossiers de consultation des entreprises et analyser les offres ;

Elaborer les dossiers de demande de subvention, de demande d’autorisation ou de
déclaration aupres de I'Etat ou autres organismes ;

Porter les projets de gestion participative des espaces naturels ou potagers ;

Mettre en place une démarche de promotion et de valorisation des espaces naturels et du
développement durable ;
Assurer le suivi des actions concernant la gestion des eaux (GEMAPI, ru de Liesse...) ;
Porter les projets communautaires relatifs au développement durable et a I'environnement
notamment le PCAET-Agenda21.

SURVEILLANCE ET GESTION DES SITES

Evaluer les services rendus par les aménagements publics en place ;

Etablir les besoins nouveaux ou d’amélioration d’équipements publics existants ;
Suivre I'évolution des carrieres sous-minant le domaine public ;

Assurer la satisfaction des usagers.

ASSISTANCE-CONSEIL ET COMMUNICATION

Conseiller et appuyer les élus (réunions de travail, présentation de projets et bilans...) ;
Ecouter, conseiller et informer les administrés ;

Communiquer sur les actions auprés des utilisateurs et administrés (réunion d’information) ;
Développer une démarche de sensibilisation a I'environnement aupres des habitants.

Si vous étes intéressé(e), merci d’adresser votre candidature avant le 30 septembre 2024 en :

CLIQUANT ICI



https://jobaffinity.fr/apply/eohfkvizaowhfrf0ai

