
 

La Direction des Ressources Humaines pour la Direction de l'Enfance recrute : 
 

UN EDUCATEUR SPORTIF (h/f) 

Catégorie B - Filière sportive 

MISSIONS 

Sous la responsabilité de la responsable du secteur 

scolaire et sous l'autorité du directeur de l’Enfance, 

l'éducateur sportif est chargé de proposer des activités 

physiques et sportives à des enfants âgés de 5 à 12 ans 

tout en garantissant leur sécurité. Il travaille en partenariat 

avec le corps enseignant et les équipes d'animation de la 

commune. 
 

 

ACTIVITÉS 

MISSIONS AUPRES DU PUBLIC 
- Encadrer, enseigner et animer des activités sportives auprès des 

jeunes saint-ouennais sur les temps scolaires, périscolaires et 
extrascolaires dans le but de favoriser aussi bien la découverte 
sportive que l’apprentissage sous forme de cycle ; 

- Proposer, élaborer et animer des projets sportifs en lien avec les 
écoles et les centres de loisirs tout en répondant aux orientations 
institutionnelles et politiques (savoir rouler à vélo, journées de la 
jeunesse, course contre la faim…) ; 

- Favoriser l’inclusion des jeunes rencontrant des difficultés et les 
enfants porteurs de handicap par le biais du sport ; 

- Contribuer à la mixité des pratiquants et des pratiques en véhiculant 
les valeurs du sport et la citoyenneté ; 

- Adapter l’activité sportive en fonction de la tranche d’âge, des 
capacités d’apprentissage et des besoins de chacun dans le but de 
favoriser le sentiment de réussite ; 

- Assurer la sécurité physique, psychologique et affective des 
participants lors des séances ; 

- Participer à la formation des animateurs lors des séances sportives 
initiatiques en abordant notamment les aspects de sécurité. 

 
MISSIONS ADMINISTRATIVES 

- Préparer et mettre en œuvre sur les plans administratif, technique, 
pédagogique, éducatif et social, des activités sportives au sein de la 
collectivité en développant un travail partenarial ; 

- Etablir un bilan annuel d’activité ; 
- Elaborer des outils d’évaluation permettant de contrôler si 

nécessaire la séance sportive. 

 
 

Si vous êtes intéressé(e), merci d’adresser votre candidature avant le 1er août 2024 en 

 
CLIQUANT ICI 

• Diplôme de la licence STAPS 

• Très bonne connaissance du cadre 

réglementaire des activités sportives 

et du mode de fonctionnement des 

partenaires institutionnels ; 

• Bonne connaissance des besoins 

de l’enfant au plan du 

développement ; 

 
• Expérience similaire souhaitée ; 

• Maitrise technique et pédagogique 

des disciplines sportives enseignées ; 

• Utilisateur confirmé de l’outil 

informatique (pack office). 

 
• Capacité à travailler en équipe et en 

collaboration avec les différents 

partenaires ; 

• Force de proposition ; 

• Ecoute et autorité ; 

• Organisé et pédagogue ; 

• Dynamique et autonome ; 

• Être titulaire du permis de conduire. 

COMPÉTENCES 

HORAIRES DE TRAVAIL : 
Poste à temps complet du 
lundi au vendredi de 8h30 à 
17h30. 

 
25 jours de CA + 8 jours RTT 

 
Rémunération statutaire 
Régime indemnitaire 
Prime annuelle de 13ème 
mois et CIA 

 
Avantages sociaux (CNAS, 
participation de l’employeur 
aux mutuelles labellisées) 

INFOS COMPLÉMENTAIRES 

https://jobaffinity.fr/apply/dlbyzkokkhig8y4ptl

